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Le présent addendum vise a harmoniser dans le dossier de base I’objet du marché et a
modifier dans ledit dossier le point 4 de Pavis, les IC 9.1 (1) et 1C 20.2(b) de la sous-section
B : Données particulidres de la demande de renseignements et de prix (DPDRP), la liste de
services et calendrier de réalisation et le point « 1- indemnité de licenciement » de la
description technique des services. Il prend en compte les points suivants :

= Objet du marché :

Bien vouloir considérer dans tout le document le libellé ci-aprés : « souscription a une
convention de gestion de I'indemnité de fin de carriére (IFC) au profit du personnel de la

CDC Bénin »

e Auniveau del’avis :
= Point 4

Au lieu de: N
« Avoir effectivement exécuté en tant.c ‘ gsu’?eur au cours des trois (03)
derniéres années (2023, 2024 et 2025) et dePannée en cours, au moins deux
(02) marché d’assurance de gestion de I'indemnité de fin de carriére.

Le montant du marché doit équivaloir a au moins vingt-six millions cinquante-
neuf mille trois cent vingt-deux (26 059 322) francs CFA HT. Produire la copie
Iégalisée de |’attestation de bonne fin d’exécution ou copie légalisée du procés-
verbal de réception provisoire ou définitive et joindre la copie du contrat y
relatif (copie simple de la page de garde renseignant sur I’objet et le montant
dumarché, et de la page de signature). L’attestation de bonne fin d’exécution
et le procés-verbal de réception ne sont pris en compte que s’ils sont
accompagnés de [a copie simple de la page de garde et de signature des

marchés y relatifs. »

Lire plutot :

« Avoir effectivement exécuté en tant qu’assureur au cours des trois (03)
derniéres années (2023, 2024 et 2025) et de I’'année en cours, au moins deux
(02) marchés d’assurance de gestion de Pindemnité de fin de carriére.

Le montant de chaque marché doit équivaloir a au moins vingt-six millions
cinquante-neuf mille trois cent vingt-deux (26 059 322) francs CFAHT. Produire
la copie légalisée de I'attestation de bonne fin d’exécution ou copie légalisée
du procés-verbal de réception provisoire ou définitive et joindre [a copie du
contrat y relatif (copie simple de la page de garde renseignant sur objet et le
montant du marché, et de la page de signature). L'attestation de bonne fin
d’exécution et le procés-verbal de réception ne sont pris en compte que s’ils
sont accompagnés de la copie simple de [a page de garde et de signature des
marchés y relatifs. »

e Au niveau de la sous-section B: Données particulidres dela demande de
renseignements et de prix (DPDRP) :
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1IC 9.1 (1)

Au lieu de :
«la liste d’un (01) marché d’assurance de gestion de Pindemnité de fin de
carriére déja exécutées pour les anciennes entreprises suivie des attestations
de bonnefin d’exécution et des pages de contratassociés (page de garde, page
de signature, page mentionnant le montant) signés par les maitres d’ouvrage
ou leurs représentants (administration publique, sociétés ou offices d’Etat ou
mixtes, représentations ou organisations internationales au Bénin) ou toute
autre personnemorale de droit privé pour les trois (03) derniéres années (2023,
2024 et 2025)ou la liste des qualifications et des références professionnelles du
personnel d’encadrement pourles entrepnses nalssantes et celles quin’ont pas
trois (03) années d’existence. » 1 ——

Lire plutot : Comee . 4 8 & |
« laliste de deux (02) marchés d’assurance de gestlon de Pindeminité de fin de
carriére déja exécutées pour les anciennes entreprises suivie des attestations
de bonne fin d’exécution et des pages de contrat associés (page de garde,
page de signature, page mentionnant le montant) signés par les maitres
d’ouvrage ou leurs représentants (administration publique, sociétés ou offices
d’Etat ou mixtes, représentations ou organisations internationales au Bénin)
ou toute autre personne morale de droit privé pour les trois (03) derniéres
années (2023, 2024 et 2025)ou la liste des qualifications et des références
professionnelles du personnel d’encadrement pour les entreprises naissantes
et celles qui n’ont pas trois (03) années d’existence. »

IC 20.2(b)

Au lieu de :

« Les enveloppes intérieure et extérieure devront comporter les autres
identifications suivantes :

Enveloppeintérieure : ADRP007/CDCB/DG/PRMP/[2026 du 06/05/2026 relatif a la
souscriptiona une convention de gestion de 'indemnité de fin de carriére (IFC)
au profit de la CDC Bénin et la référence SIGMAP de la DRP.

Enveloppe extérieure: ADRP007/CDCB/DG/PRMP/2026 du 06/05/2026 relatif a
la souscription & une convention de gestion de l'indemnité de fin de carriére
(IFC) au profit de Ia CDC Bénin et la référence SIGMAP de la DRP. »

Lire plutét :

« Les enveloppes intérieure et extérieure devront comporter les autres
identifications suivantes :

Enveloppe intérieure : ADRP007/CDCB/DG/PRMP/2026 du 06/05/2026 relatif a
la souscription a une convention de gestion de I'indemnité de fin de carriére
(IFC)au profit du personnel de [a CDC Bénin et la référence SIGMAP de laDRP.
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Enveloppe extérieure: ADRP007/CDCB/DG/PRMP/2026du 06/05/2026 relatif a
la souscription a une convention de gestion de I'indemnité de fin de carriére
(IFC) au profit du personnel de la CDC Bénin et la référence SIGMAP de la
DRP.»
e Auniveau delaliste des services et calendrier de réali‘g‘é-t‘tqn 3
= Liste des services et calendrier de réalisation Y
- Aulieude:

Page 4 sur 10



/\ 0 Ins § a8eg
siow uiud Dad
sjow (z1) @zno( (v)sznog | e op ofars 8y 10 6961/60/11 T
siow uiupg Dad
siow (1) @znoQ (z1)sznoqg | e|opadals Wiesy v 886i/o/bo g
i ovda
[3ppipup) 3) 40 101 snid ne | X® spnbipul (souesspeu
Janbipui p] yepipued SLILLIOD (spyun,p ’
3] 4ed apeyy0 HERESIE . ap a3eq) oJgLunu
- pie; ap 9eqQ e pHUN AN) SIIAIDS oIy
11esljeal op ayeq uoneunsaq 2UEND - :
snjd ne uopesjjeas ap ayeq o o sap uondinsaq
uonesijeas ap ejaq (30foad) ays
UOBS|[EDL 3P JOLIPUD[ED 3D SIDIAIDS SOP 93517
syoindau -
- 231D 3p uld
siow (z1) sznog | siow (1) 3znog m_.m_\u 3951 WIBY 65 9P 21UWRpU] dUBINSSE,P I
- aa1j0d e| e uondLosnos
[sopipuv)
3] od
Janbipur p] paey snid 3031 snyd O<n_m_
FEPIPRED 2 AR ROIESHEM e Uopes)|eps Mﬂwm%usw ___muh___ Amwp_:w..v $3DJAISS Sop uondLnsa RN
Jted aya440 ap 23eQ ap aleq B | 23N N IAISS SSP HORAIDSSA | oy
uopesyep. uopeujsaq no MuEND
ap 23eq Qm__ou&;wx.m,_
uonesi[ezs 3p 1epRd |

uoljesijes. ap JILIPUI[R) 12 SIDJAISS SIP ASI]




i

01 Jns 9 a8eq

siowl (1) azno( _AQW_MM_._SQ Mm“wmmwmm a8y L0 ¥g61/€0/6 5"
siow (z1) azno( AQW_MN_MQD M__“wmmwm_w U8y 10 z661/g0/0L 9l
siow (z1) aznoq ( rw _MM oq M___Mwmmwm_w JuR8y Lo 7g61/oLfiL Sk
siow (z1) 8znog ANFW_MHS M__Mwmmmm_w U8y 10 Gg61/50/gtT ¥
siow (T1) 8zno( I rwwﬂoo M__Mwmm..mumm U8y L0 Fg6L/LL/lL €1
siow (z1) aznog ( rw_wwﬂoo M_Mwmmmmm pUIEY-AV) 10 9/61fzofzo (4]
siow (zi) aznoQ ( rw_wMoo M_Mwmmmm_w W28y 10 £g61/60/10 L
siow (1) azno( Aﬁw_wwmoa M_“wmmmm_w wedy 10 6.61/¥o/vt oL
siow (z1) 8znog _ﬁﬁw_wwmoo Muwwmmwm_.u.w 23y 10 6861/c1/60 6
stow (z1) aznog _AN_,W_MH il o Mwmwmmm ey | 1o 9/61j90jgo | 8
siow (z1) 9znog | AN%MM_“QQ M_Mwmvww_m U2y 1O Sg6L/1o/10 L
sjow (z1) ®zno( ‘ﬁﬂw_mwhoo M__Mwmmwm_w W23y Lo 0g6LfzifoE 9
siou (¢1) 9znog mﬁﬁw_wwn_oo M_Mwmmwmww uRdy 10 €/61/L0jot 5
siow (z1) aznoQ & Fw_mhﬂon_ M_Mwmmwm_w U8y 1o S/61/S0/9L 14
stow (z1) 9znogQ (@ FW_MM__._,.OQ M___Mwmmmm_w U8y 10 z861/11/S0 €




o

01 Ins £ 98eq
siow (1) aznoq _ANFW_MHOD M__“wmmwm_w U8y Lo 6861/bo/bL e
siow (z1) aznog _?FW_MHO . M__Mwmmmm_w U3y Lo 6/61/L0J0€ LE
sjow (T1) 9zno( ”AN rw_MM\_.. oq M_Mwmmmm_m U8y 10 0661/90/¢t o€
siow (T1) aznoQg (2 rwﬁ.ﬂoo _w___“wmmmmm U8y 10 LL61]L0]ST 6z
siows (z1) aznog @ _‘w._wuﬁﬂoo M_“wmmmm_w ey 10 Lg6L/lofeo | 8T
siow (z1) znoq (z rw_wwhoo M_Mwmumm_w U3y 10 0g61/€o/gL Vid
siow (z1) 8zno(Q _ﬁﬁw_wmpﬂon_ M_m“wmmmm_w U8y 10 7861/10/50 9t
siow (z1) @znog _ﬁNFw._M“oo M__ Mwmumm_w U8y 10 9g61/g0/t0 aT
siow (zi) 9zno(Q ASWMHOQ M__ Mwmmwmm U8y Lo Lg61/€0/9T e
sjow (Tt) znog ‘ﬁﬁw_ww__‘_, oq M_“wmmmmm Rly 10 0gbILIbL | €T
sjow (zi) aznoQ ﬁﬂw_wwﬂ_oo M_Mwmumm_w ey 10 6g6L/LojbL| T
siow (z1) azno( _QFW_MMOQ M_“wmmmm_w juady Lo £661/50/60 Iz
siow (T1) szno( @ FW_MMO a M_“wmmmmmw U8y 10 Lg6L/L0f9L ot
siow (z1) sznoQ it _.W_M%OQ M__“wm_mwmm 128y 10 7861/90/g1 61
sjow (z1) 9znoq _ﬁﬁwuwwr”oo M_“wmmmm_w ey 10 ¥g6L/Co/zL gl




- [ ins g98eq

siow (1) ®zno( | ANFW_MNFMOQ M_“wmmmm_w U8y 10 £661/90/g0 VA4
siow! (T1) aznoq _ﬁm PW_MN_(”on_ M_Mwmmwm_w Jualy 1o 0661/10/t0 14
siowl (z1) aznog ANFW_MMOQ M___“wmmmm_w 1Uady 10 08611191 94
siow (z1) aznog . FW_MHOQ M___Mwmmmm_w 23y 10 v66i/€ofcrL | PP
siow (zi) aznogQ ( rw_MMh._oo M_Mwmmmm_w Juady 10 tg61/€0/61 134
siow (z1) azno( ( FW_MM_._J oq M_“wmmmm_w U3y Lo 1661fzofbL (474
siow (1) aznoQ e FWMMMOQ M___“Wmmmmm JUudBy 10 LL61[S0]L0 R4
siows (z1) aznoQ ( rw_w%oo M_“wmmmmm a8y 10 zgbl/cojot ot
siow {T4) aznoQ e rw_Muﬁﬂoo M_Mwmwwm_w 198y 10 0661/50/60 6¢€
siow (1) 3znogQ ‘ﬁﬁw_MH oq M_“wmmmm_w a8y 10 1g61L/LO/LL 8¢
siow (z1) aznoq _ANFW_MHOQ M_MWmmmm_w el 10 9gbL/bofco | L€
sjow (21) aznoq _ﬁﬁw_MNr”oo M__ Mwmummm U3y 10 0g61//0/60 19
siow (z1) @znog e PW_MM_LSQ M__Mwmmwm_w jusdy L0 9g61/50fot 33
siow (z1) 3zno( _AQWMMM_, on M_Mwmwwm_um By L0 ¥/61/€0/90 143
siow (zi) @znogQ ‘ﬁﬁw_wncq._doo M_Mwmmwm_w w8y L0 TL61/gofzT £k




01 1ns g o8eq

siow (z1) aznog @ FWMMMMOQ | _W___Mwmwmmm a8y 10 €6bILit | gg
siow (T1) 9znoQ @ %M%om M_Mwmmmm_m a8y 10 8661/01fol 85
siow (z1) aznoq ﬁ%w% o M_“wmuwmm W3y 10 rgélfei/eL 45
sjow (1) azno(Q Aﬁw_M%oo M_Mwmmmmmw a8y 10 gL61fLOfLL 95
sjow (z1) 8znogQ _ﬁﬁw._wwrw,on_ mcw“wmmmm_w Jus8y 10 ¥g6ijolfee QS
siow (zi) 9znog _ANFW_MM_L..OD M_._ Mwmmmm_w U8y 10 L86ifTif1z ¥
sjow (z1) aznoq | ﬁﬁwmww__oo M_Mwmmwmm sy 10 0661/Sofbz | €S
siow (zi) @zno( _hﬂwmmwﬂ_oo M_“wmmwm_w Juely 10 S66LpoLL | TS
siow (i) 8zno( AQW_MHon_ _M_Mwmmmm_w Juady L0 r661/vo/bz 1S
siow (zi) azno( _,ﬁﬂw_wmﬁoo M_Mwmmmmm U8y 10 9g61/olfozt 0S
siow (zi) aznoq & rw_wmch o] M__Mwmmwm_w Jussy 10 S661/Sojor | 6F
sjow (T1) 3znog e hﬁ% ity M__“wmwmmm By 10 L661/10/L0 114




¢ Au niveau de la description technique des services:
= Point 1- INDEMNITE DE LICENCIEMENT
- Aulieude:

« En cas de licenciement collectif, ces pourcentages seront respectivement
portés a 30%; 35% et 40% ; toutefois cette indemnité puisse étre inférieure a trois
(03) mois de salaire du travailleur ;»

- Lire plutét :
« En cas de licenciement collectif, ces pourcentages seront respectivement
portés a 30% ; 35% et 40%. Toutefois, le montant de cette indemnité est plafonné
a trois (03) mois de salaire du travailleur. »

NB: Toutes les autres stipulations du dossier d’appel a concurrence qui ne sont pas
modifiées et qui ne sont pas contraires au présent addendum demeurent en vigueur et
continuent de produire leurs effets.

Cotonou le l\g\@g \ ... 2026

La Personne Responsable dé_s—“-‘_M_'a‘_ajﬁ:HéS,-prb,tics
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