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AVIS DE RECRUTEMENT

. CONTEXTE

La Caisse de Dépdts et Consignations du Bénin (CDC Bénin) instituée par la Loi n° 2018-38
du 17 octobre 2018, est un établissement public doté d’une personnalité morale et d’une
autonomie financiére qui assure la mobilisation et la gestion sécurisée de I’épargne et de
tous les fonds réglementés.

Dans le cadre de ses activités la CDC Bénin veut procéder a un renforcement de son effectif.

A cet effet, la Direction Générale de la CDC Bénin lance le présent avis de recrutement :

I- INTITULE DU POSTE :

- SPECIALISTE SENIOR EN AUDIT OU AUDITEUR SENIOR (01)
1. CONDITIONS GENERALES DE CANDIDATURES
Chaque candidat doit remplir, entre autres, les conditions générales suivantes :
» Conditions générales
- Etre de nationalité béninoise et jouir de ses droits civiques ;
- Etre de bonne moralité ;
- Adhérer aux missions et aux valeurs de la CDC BENIN ;

- Se conformer aux statuts du personnel de la Caisse ;
- Poste soumis a une amplitude horaire.

Les conditions générales de candidatures ont été exposées de facon plus détaillée et peuvent

étre consultés sur le site internet : www.cdcb.bj.



http://www.cdcb.bj/
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11l. DOSSIER DE CANDIDATURE

Déposez obligatoirement votre dossier comprenant les informations ci-aprés, par mail, aux adresses
recrutement(@cdcb.bj

- Une lettre adressée a la Directrice Générale de la CDC Bénin, datée et signée ;

- Un curriculum vitae daté et signé ;

- Une copie de chaque dipldme et des certificats, attestations ou toutes autres pieces
justificatives de I’expérience;

- Copie d’'une piece d’identité valide.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB : Un accusé réception vous sera envoyé des réception du dossier de candidature ; cependant si
vous ne recevez pas ledit accuser de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

Date limite de dépét : 30 avril 2026

Pour plus d’informations : +229 01 2131 0052/ 012131 0053. Email : contact@cdcb.bj.

DETAILS DES PROFILS

Le profil recherché se présente comme suit :


mailto:recrutement@cdcb.bj
mailto:contact@cdcb.bj
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IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Spécialiste Sénior en Audit ou Auditeur Sénior

Rattachement Département Audit et Inspection
administratif
Chef de Division Audit Interne
Position hiérarchique Supérieur hiérarchique immédiat DAI
Collaborateur immédiat

MISSION DU POSTE

Sous I'autorité du directeur du département de PAudit et de I'Inspection (DAI), il ou elle
intervient dans la mise en ceuvre du plan d’audit annuel, contribuer au renforcement de la
maitrise des risques et participer a 'amélioration continue du contréle interne a travers des
analyses fiables, des missions d’audit conformes aux normes et le suivi des recommandations.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur du Département, le Spécialiste Sénior, est chargé de :

Participer a I’élaboration du plan d’audit interne annuel ou pluriannuel ;

Veiller au bon fonctionnement des systemes de contréle interne mis en place par
la Caisse en vue de sauvegarder son patrimoine et faire des recommandations
pour corriger les insuffisances ;

Mettre en ceuvre le plan annuel d’audit tel qu’approuvé et faire un rapport
périodique sur son état d’avancement et les résultats ;

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des fonctions de
controdles internes ou externes a la Caisse ;

Répondre a toute mission d’audit formulée par le DAI, la Direction Générale et le
CAR;

Veiller a la mise a jour des informations documentées et/ou documents de travail
de la fonction d’Audit Interne : Référentiel, Charte, Code de Déontologie, Manuel,
Procédure, Mode opératoire;

Mener les activités d’audit dans le strict respect des normes internationales ;

Faire toutes les diligences nécessaires a la conduite des activités de la section
Audit Interne (Appui-métier, Rédaction des TDR, Formation et Renforcement de
compétences, Contribution a "élaboration du Budget, Projets stratégiques).
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PROFIL DU TITULAIRE DU POSTE

Formation

Diplome Bac+4/5 en Audit, Contrdle de Gestion, Finance, Comptabilité, Gestion des
Risques ou domaines assimilés.

Expérience souhaitée en audit interne, audit externe ou dans une institution
financiere.

Expériences

Professionnelles

Le ou la candidate doit étre un professionnel, disposant d’au moins dix (10) ans
d’expérience réussie dans ses fonctions précédentes et au moins cinq (05) en Audit.

Compétences requises

Maftrise des normes internationales pour la pratique professionnelle de I’audit interne
(I1A) et des référentiels de controdle interne (COSO).

Bonne capacité d’analyse, de synthése et de rédaction.

Connaissance approfondie des techniques d’audit et des outils de contrdle interne.
Sens de larigueur, de la confidentialité et de I'intégrité.

Capacité a travailler en autonomie et a gérer plusieurs missions simultanément.
Excellentes aptitudes relationnelles et esprit de collaboration.

Compétences et atouts

supplémentaires

Maitrise des outils informatiques et logiciels d’audit.
Connaissances en droit ou formation juridique complémentaire (atout).

Qualités requises

e Rigueur et sens du détail : capacité a analyser finement les processus et a
identifier les écarts ou faiblesses.

e Intégrité et éthique professionnelle : respect strict de la confidentialité et
impartialité dans I’évaluation des risques.

e Esprit critique : aptitude a remettre en question les pratiques établies et a
proposer des améliorations pertinentes.

e Organisation et gestion des priorités : autonomie dans la conduite de plusieurs
missions simultanées.

e (Capacité d’adaptation : aisance a intervenir dans des environnements variés et
a ajuster les approches méthodologiques.

e Excellente communication : aptitude a exprimer clairement les constats et
recommandations, tant a I’oral qu’a I’écrit.

e Esprit d’équipe : aptitude a collaborer harmonieusement avec le DAI, les
auditeurs et les opérationnels.

e Adaptabilité : flexibilité pour s’ajuster a des contextes changeants et a
différents interlocuteurs.

e Confidentialité : discrétion absolue dans la manipulation d’informations
sensibles.




