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AVIS DE RECRUTEMENT

I. CONTEXTE

La Caisse de Dépbts et Consignations du Bénin (CDC Bénin) instituée par la Loi n°2018-38
du 17 octobre 2018, est un établissement public doté d’une personnalité morale et d’une
autonomie financiére qui assure la mobilisation et la gestion sécurisée de I’épargne et de
tous les fonds réglementés.

Dans le cadre de ses activités la CDC Bénin veut procéder a un renforcement de son effectif.

A cet effet, la Direction Générale de la CDC Bénin lance le présent avis de recrutement :

I- INTITULE DES POSTES :

- SPECIALISTE GESTION DES RISQUES FINANCIERS (01)
Il. CONDITIONS GENERALES DE CANDIDATURES
Chaque candidat doit remplir, entre autres, les conditions générales suivantes :

» Conditions générales

- Etre de nationalité béninoise et jouir de ses droits civiques ;
- Etre de bonne moralité ;

- Adhérer aux missions et aux valeurs de la CDC BENIN ;

- Se conformer aux statuts du personnel de la Caisse ;

- Poste soumis a une amplitude horaire.

> Exigences
- Etre rigoureux, disponible, réactif ;

- Avoir un sens des priorités et de créativité ;
- Etre discret, Proactif ;
- Etre pragmatique et avoir une culture du résultat ;

- Avoir une bonne probité morale et la rechercher de la qualité, ;

- Avoir une autonomie et I'initiative dans "laccomplissement de sa mission ;

- Disposer de qualités avérées d’organisation, de méthode, d’anticipation, d’analyse et de discernement ;
- Avoir une bonne maitrise de la bureautique courante (Word, Excel, PowerPoint),

- Etre bilingue (anglais frangais) ou avoir et bon niveau d’anglais,

- Disposer d’un niveau trés élevé du travail en équipe ;

- Disposer de bonnes capacités rédactionnelles.
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Les conditions générales de candidatures ont été exposées de facon plus détaillée et peuvent
étre consultés sur le site internet : www.cdcb.bj.

I1l. DOSSIER DE CANDIDATURE

Déposez obligatoirement votre dossier comprenant les informations ci-aprés, par mail, aux adresses
recrutement@cdcb.bj

- Unelettre adressée a la Directrice Générale de la CDC Bénin, datée et signée;

- Un curriculum vitae daté et signé;

- Une copie de chaque diplédme et des certificats, attestations ou toutes autres pieces
justificatives de I’expérience;

- Copie d’une piece d’identité valide.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB : Un accusé réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature ; cependant si
vous ne recevez pas ledit accuser de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

Date limite de dépét : 20 juillet 2025

Pour plus d’informations : +229 0121310052/ 012131 0053. Email : contact@cdcb.bj .

DETAILS DES PROFILS

Le profil recherché se présente comme suit :


http://www.cdcb.bj/
mailto:recrutement@cdcb.bj
mailto:contact@cdcb.bj
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SPECIALISTE GESTION DES RISQUES FINANCIERS

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste Spécialiste gestion des Risques Financiers

Rattachement Département Gestion des Risques

administratif

Division ALM et Risques Financiers

Position hiérarchique Directrice Gestion des Risques

MISSION DU POSTE

Sous I'autorité de la Directrice du département de la Gestion des Risques, le titulaire au poste assiste son supérieur hiérarchique dans|

I’identification, I’évaluation, la gestion et le suivi des risques financiers et de gestion actif-passif en vue les optimiser dans I'intérét de la CDC Bénin,,

Formation BAC + 5 Finance-Gestion/ Economie / Statistique/Actuariat ou autre dipléme équivalent

Le candidat doit &tre un professionnel, disposant d’au moins dix (10) ans d’expériences avérés en matiére de gestion de
Expériences risques ou ayant mené a bien la création de Fonctions Risques pour une banque ou une institution financiere de premier
professionnelles plan.

Il ou elle doit avoir une bonne maitrise de gestion de risques bancaires et financiers et des normes de Bale 2 & 3.

- Avoir une bonne connaissance de la gestion des risques dans une banque commerciale ou une Banque|

multilatérale de développement ;

Compétences . . . . i . . . .
- Avoir une connaissance approfondie des outils ou méthodes de gestion des risques financiers ;

Techniques
- Maitriser la typologie des risques pour pouvoir faire des modélisations, mais également les techniques de|

(Savoir-faire) L . .
gestion financiére et actuarielle ;

- Tres bonnes connaissances en économie et en marchés financiers ;

- La connaissance de SAS/SPSS/R/Python, de SQL et la manipulation de données serait un atout ;

Disposer des notions de pratiques ESG serait un atout.
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Responsabilités

Principales

Animer I'unité de gestion des risques et ALM de la CDCB;

Proposer et promouvoir un cadre approprié de gestion des risques de la Caisse ;

Concevoir et appliquer les politiques, les procédures, les outils, les limites et les contréles permettant de
gérer les risques de contrepartie, les risques financiers et les risques opérationnels de la Caisse ;

Assurer I’évaluation des contreparties, les notations internes, suivi des limites ;

Mettre en place et améliorer les modeles de scoring et de provisionnement (IFRS 9) ;

Assurer le suivi des portefeuilles, taux de défaut et indicateurs clés, stress test ;

Mettre en ceuvre la politique de couverture globale des risques financiers de la Caisse ;

Veiller au respect des termes de la doctrine d’investissement de la Caisse ;

Elaborer les modeles & outils d’analyse pour avis de seconde opinion des dossiers d’investissement et de

placement;;

Veiller au respect des délégations de pouvoir;

Assurer la mise en ceuvre et le respect de la politique de gestion des risques a travers I'identification,
I’évaluation, la mitigation des risques de la Caisse ;

Contribuer a la mise a jour de la cartographie des risques liés aux activités de la CDCB et a I'identification des
points de contréle requis ;

Concevoir et animer le dispositif de gestion des incidents et de continuité d’activité ;

Réaliser des reporting opérationnels et assurer la sensibilisation des équipes ;

Suivre et analyser I’exposition aux fluctuations de marché (taux, devises, actions) ;

Evaluer et suivre les indicateurs de risque, stress test et backtesting ;

Elaborer et mettre en ceuvre les modeles de gestion ALM (Assets Liabilities Management) ;
Optimiser la structure du bilan : gestion de liquidité, échéances, taux ;
Réaliser des stress tests bilanciels et simulations de scénarios ;

Collaborer avec la trésorerie et les équipes d’investissement ;

Contribuer a la définition d’orientations d’investissement et de financement a moyen terme ;

Participer a la préparation des dossiers techniques a soumettre au Comité d’Audit et de risques.




